Program Motywacyjny na lata 2011 — 2013 dla pracownikow i czlonkéw
Zarzadu Aplisens S.A.

Regulamin

Wraz z przyjeciem Programu Motywacyjnego na podstawie Uchwaly nr 4b Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 25 listopada 2010 r. oraz zmiany Statutu Spotki z dnia 25
listopada przyznaje si¢ Zarzadowi upowaznienie do dokonania podwyzszen Kkapitatu
zaktadowego w ramach instytucji kapitatu docelowego, okreslonej w art. 444 i n. Kodeksu
spotek handlowych.

Program Motywacyjny opisany w punktach 1-15 skierowany jest do kluczowych
pracownikow i czlonkéw Zarzadu Spotki z wyjatkiem Prezesa Zarzadu oraz do Prezesa
Zarzadu w zakresie opisanym w punkcie 16.

1. Okreslenie czasu trwania Programu Motywacyjnego

Programem Motywacyjnym zostang objg¢te nastgpujace lata obrotowe Spotki: 2011, 2012 i
2013.

2. Osoby uprawnione do uczestnictwa w Programie

Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w Programie bgda wybrani, kluczowi
pracownicy i czlonkowie kadry menedzerskiej, ktorzy podejmuja lub uczestnicza w
podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno§¢ w znaczacy sposob przyczynia si¢ do
rozwoju Grupy Aplisens, w tym w szczegolnosci do zwigkszenia jej przychodoéw i
zyskow, tj.: cztonkowie Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa Zarzadu), Dyrektorzy, Kierownicy
1 pracownicy Spotki lub wybranych spotek Grupy Aplisens.

Lista 0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Programie obejmujaca cztonkow Zarzadu (z
wyjatkiem Prezesa Zarzadu) zostanie przygotowana przez Radg Nadzorcza na poczatku
roku obrotowego.

Lista os6b uprawnionych zostanie przygotowana przez Zarzad Spotki i przedstawiona do
akceptacji Rady Nadzorczej w tym samym terminie.

Lista 0sob z zaznaczeniem odpowiedzialnosci funkcyjnej (Lista Oséb Uprawnionych)
bedzie podstawa do przydziatu warrantdow pomiedzy osoby uczestniczace w Programie.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w sprawie zatwierdzenia Listy Osob Uprawnionych
nie pdzniej niz 1 miesiac od daty przedstawienia przez Zarzad.

Po uplywie roku obrotowego na podstawie Listy Osob Uprawnionych zostanie
sporzadzona Lista Imienna zawierajaca nazwisko osoby uprawnionej oraz doktadna
liczbe warrantow skierowana do nabycia przez kazda z tych oséb. Rada Nadzorcza
sporzadzi Liste Imienna czlonkow Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa Zarzadu), za$ Zarzad —
List¢ Imienna pozostalych pracownikéw, dokonujac wewnetrznej oceny tych osob z
wykorzystaniem wskaznikow opisanych w Programie.

Lista Imienna ze wskazaniem ilosci warrantow w podziale na uprawnione osoby zostanie
sporzadzona przez Rade¢ Nadzorcza w dniu przyjecia uchwaty informujacej o stopniu
realizacji skonsolidowanego planu finansowego za rok obrotowy, a przez Zarzad w



terminie 7 dni od podjgcia przez Rade Nadzorcza powyzszej uchwaty.
3. Warto$¢ programu i ilo$¢ akcji przeznaczonych do objecia

W celu realizacji Programu Motywacyjnego Walne Zgromadzenie Aplisens S.A.
przyjmuje Program Motywacyjny dla 0s6b uprawnionych (z wyjatkiem Prezesa Zarzadu).

Walne Zgromadzenie Aplisens S.A. upowaznia zarzad Spoétki do dokonania kilku
kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Aplisens S.A. w okresie trzech lat w trybie
kapitatu docelowego w lacznej wysokosci do 100.000,00 zt (sto tysiecy) z
przeznaczeniem dla uprawnionych z Programu Motywacyjnego.

Instrumentem finansowym umozliwiajacym realizacj¢ Programu Motywujacego beda
warranty subskrypcyjne uprawniajace w przysztosci do objgcia akcji Aplisens S.A.,
ktérych emisje przeprowadzi Zarzad Spotki zgodnie z postanowieniami Programu
Motywacyjnego.

Dla celow ustalenia liczby warrantow i docelowo liczby akcji przystugujacych w wyniku
realizacji praw z warrantow przyjmuje si¢, ze w ramach programu zostanie wyemitowane
osobom uprawnionym (z wyjatkiem Prezesa Zarzadu) od 200.000 do 500.000 warrantow
subskrypcyjnych.

Warranty wyemitowane zostang bez warto$ci nominalnej. Jeden warrant bedzie uprawniat
do objecia jednej akcji. Warranty beda miaty posta¢ materialna.

Cena emisyjna akcji otrzymywanych w zamian za warranty subskrypcyjne, ustalona
zostaje w wysokos$ci 3 zl (trzy zlote) z zastrzezeniem postanowien pkt 14 Programu
Motywacyjnego.

Jeden warrant bedzie uprawnial do objecia jednej akcji. Warranty beda miaty postac
materialna.

Warranty serii ‘D’ zwiazane z realizacja zakladanych wynikéw na rok 2011 zostana
wydane w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego.

Warranty serii ‘E’ zwigzane z realizacja zakladanych wynikéw na rok 2012 zostana
wydane w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego.

Warranty serii ‘F’ zwiazane z realizacja zakladanych wynikow na rok 2013 zostana
wydane w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego.

Warranty bgda upowazniatly do pierwszenstwa zapisu na akcje w ramach Programu
Motywacyjnego, w granicach ustalonych trescia uchwaty o Programie Motywacyjnym
oraz uchwaty w sprawie docelowego podwyzszenia kapitatu.

W przypadku nieskorzystania przez wszystkich uprawnionych z prawa do objgcia akeji,
akcje te moga zosta¢ przeznaczone na rzecz innych uprawnionych, albo tez wysokos¢
podwyzszonego kapitatu ulegnie zmniejszeniu.



4. Podzial liczby warrantow pomiedzy serie

Wyemitowane w ramach Programu Motywacyjnego warranty subskrypcyjne zostana
podzielone na trzy serie za nastepujace lata obrotowe Spotki: 2011, 2012 12013.

Spoéika przeprowadzi emisj¢ warrantow subskrypcyjnych oséb uprawnionych z wyjatkiem
Prezesa Zarzadu w nastepujacych seriach: ‘D’, ‘E’, ‘F’.

Opis przydziatu warrantow w kazdej z serii zostal przedstawiony w punkcie 10.

Emisja warrantdw zostanie przeprowadzona na podstawie uchwal zarzadu.

5. Grupa Kapitalowa Aplisens

Dla celéw niniejszego Regulaminu Programu Motywacyjnego przyjmuje sig, ze
skonsolidowane wyniki finansowe, ktore sa podstawa do kalkulacji ilo$ci warrantow
subskrypcyjnych naleznych osobom uprawnionym obejmuja nastepujace spotki:

- Aplisens S.A.

- 000 Aplisens” Rosja

- 7”000 Aplisens” Biatorus

- CONTROLMATICA ZAP- PNEFAL Sp. z o.0.

przy czym spotka sporzadzajaca skonsolidowane sprawozdania finansowe bedzie
Aplisens S.A.

6. Skonsolidowane sprawozdania finansowe

Podstawa przyznania warrantow subskrypcyjnych beda zaudytowane skonsolidowane
sprawozdania finansowe Grupy Aplisens przygotowane przez Aplisens S.A.

Dla celow okreslenia poziomu skonsolidowanych wynikow finansowych wykorzystanych
do kalkulacji ilosci warrantow subskrypcyjnych naleznych osobom uprawnionym w
ramach Programu Motywacyjnego przyjmuje si¢ nast¢pujaca definicjg:

Skonsolidowany wynik EBITDA — skonsolidowany wynik operacyjny powigkszony
o amortyzacje¢ wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, ktore
sporzadzi Aplisens S.A. zgodnie z przyj¢ta 1 obowiazujaca na dany dzien bilansowy
odpowiedni dla poszczegdlnych okresow rozliczeniowych Programu Motywacyjnego
polityka ksiegowa Spotki 1 obejmujaca spotki wskazane w punkcie 5 niniejszego
Regulaminu. Skonsolidowany wynik EBITDA zostanie nast¢pnie skorygowany o
pozycje nadzwyczajne 1 wyniki zdarzen nadzwyczajnych nie zwigzane bezposrednio z
podstawowa dziatalno$cia Grupy Kapitatlowej, w tym migdzy innymi o wplyw
wynikow zdarzen zwiazanych ze sprzedaza aktywow Spotki

W przypadku, gdy w danym roku obrotowym zostanie przejgta oraz skonsolidowana z Grupa
Aplisens inna spotka, jej wyniki finansowe za dany rok obrotowy nie bgda uwzgledniane przy



realizacji Programu Motywacyjnego za ten rok obrotowy.

7. Skonsolidowany plan finansowy Grupy Aplisens

Przydziat Warrantow Subskrypcyjnych bedzie uzalezniony od stopnia realizacji rocznego
skonsolidowanego wyniku EBITDA.

Dla celéw realizacji Programu Motywacyjnego skonsolidowany plan finansowy Grupy
Aplisens bedzie prezentowatl budzetowany poziom skonsolidowanego wyniku EBITDA.
W szczegdlnosci skonsolidowany wynik EBITDA nie bedzie uwzgledniat zdarzen
nadzwyczajnych 1 zostanie skorygowany o wplyw wynikow zdarzen zwiazanych ze
sprzedaza aktywow Spotki oraz innych o charakterze jednorazowym nie zwiazanych
bezposrednio z podstawowa dziatalno$cia Grupy Kapitatowej (dalej EBITDA).

Ponadto skonsolidowany plan finansowy Grupy Aplisens bgdzie wskazywal budzetowane
pozycje, ktorych realizacja nie bgdzie uwzgledniania dla potrzeb spelnienia warunkow
Programu Motywacyjnego.

Dla celéw realizacji postanowien niniejszego Regulaminu i w celu okreslenia spetnienia
kryteriow przydzialu Warrantdow  Subskrypcyjnych serii ‘D’ przyjmuje si¢
skonsolidowany plan finansowy Grupy Aplisens na 2011 rok, ktory zostanie zatwierdzony
uchwata Rady Nadzorczej najpozniej do dnia 31 marca 2011 roku. W przypadku braku
przyjecia skonsolidowanego planu finansowego za 2011 r., dla celéw realizacji Programu
Motywacyjnego zostanie przyjety planowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2011 r.
na poziomie nie mniejszym niz zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2010 r.

Dla celow realizacji postanowien niniejszego Regulaminu i w celu okreslenia spenienia
kryteriow przydziatu Warrantéw Subskrypcyjnych serii ‘E’ przyjmuje si¢ skonsolidowany
plan finansowy Grupy Aplisens na 2012 rok, ktdry zostanie zatwierdzony uchwata Rady
Nadzorczej najpdzniej do dnia 31 marca 2012 roku. W przypadku braku przyjecia
skonsolidowanego planu finansowego za 2012 r., dla celéow realizacji Programu
Motywacyjnego zostanie przyjety planowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2012 r.
na poziomie nie mniejszym niz zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2011 r.

Dla celow realizacji postanowien niniejszego Regulaminu 1 w celu okreslenia spetnienia
kryteriow przydziatu Warrantow Subskrypcyjnych serii ‘F’ przyjmuje si¢ skonsolidowany
plan finansowy Grupy Aplisens na 2013 rok, ktdry zostanie zatwierdzony uchwata Rady
Nadzorczej najpozniej do dnia 31 marca 2013 roku. W przypadku braku przyjecia
skonsolidowanego planu finansowego za 2013 r., dla celow realizacji Programu
Motywacyjnego zostanie przyjety planowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2013 r.
na poziomie nie mniejszym niz zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA za 2012 r.

8. Emisja warrantéw subskrypcyjnych

Spotka wyemituje tacznie od 200.000 do 500.000 warrantéw subskrypcyjnych
przeznaczonych do objgcia przez osoby uprawnione. Przy czym do objecia w roku
pierwszym przeznacza si¢ minimalnie 66.667 a maksymalnie 166.667 warrantow serii
‘D’, w drugim roku minimalnie 66.667 a maksymalnie 166.667 warrantéw serii ‘E’, z
zastrzezeniem par.10 p.f, a w trzecim roku minimalnie 66.666 a maksymalnie 166.666



warrantow serii ‘F’, z zastrzezeniem par. 10 p.f.

Prawa z warrantow serii ‘D’ moga by¢ wykonywane po 6 miesiacach od daty wydania
warrantéw serii ‘D’, ale nie pdzniej niz po 8 miesiagcach od daty wydania warrantow serii
‘D’.

Prawa z warrantow serii ‘E’ moga by¢ wykonywane po 6 miesiacach od daty wydania
warrantow serii ‘E’, ale nie pozniej niz po 8 miesiacach od daty wydania warrantow serii
‘E’.

Prawa z warrantow serii ‘F’ moga by¢ wykonywane po 6 miesiacach od daty wydania
warrantéw serii ‘F’, ale nie pdzniej niz po 8 miesiacach od daty wydania warrantow serii
GFB.

Warranty subskrypcyjne przeznaczone sa do zaoferowania osobom uprawnionym po
spetnieniu kryteridow okreslonych w niniejszym Regulaminie Programu Motywacyjnego.

W przypadku $§mierci osoby uprawnionej, po wydaniu jej warrantdw, prawa z warrantow
podlegaja dziedziczeniu, a spadkobiercy moga je zamieni¢ na akcje na takich samych
warunkach jak osoby uprawnione.

Prawo do objgcia warrantow subskrypcyjnych serii ‘D’, ‘E’ 1 ‘F’ przysluguje osobom
wskazanym w Liscie Imiennej na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie
Programu Motywacyjnego.

W celu umozliwienia realizacji Programu Motywacyjnego, Walne Zgromadzenie
podejmie uchwate w przedmiocie upowaznienia Zarzadu do docelowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nie wigcej niz 500.000 akcji zwyktych na
okaziciela, o wartosci nominalnej 0,20 zt kazda odpowiadajacych emisji warrantow serii
‘D’, ‘E’ 1 ‘F’ przez okres nie wigcej niz 3 lat od pierwszego podwyzszenia kapitalu
zaktadowego.

9. Stopien realizacji skonsolidowanego planu finansowego

W celu okreslenia stopnia realizacji skonsolidowanego budzetu na dany rok
(skonsolidowany wynik EBITDA) Grupy Aplisens, Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z
skonsolidowanymi wynikami finansowymi oraz opinia i raportem biegtego rewidenta
przyjmie w formie uchwaty informacj¢ o stopniu realizacji skonsolidowanego planu
finansowego.

W uchwale Rady Nadzorczej znajda si¢ m.in. informacje o stopniu realizacji
skonsolidowanego wyniku EBITDA z uwzglednieniem korekt przyjetych do rocznego
planu finansowego Grupy Aplisens oraz korekt odnoszacych si¢ do zrealizowanego
skonsolidowanego wyniku EBITDA za dany rok obrotowy.

Za stopien realizacji skonsolidowanego wyniku EBITDA uznaje si¢ stosunek wielkosci
zrealizowanej do wielko$ci planowanej z uwzglednieniem ewentualnych korekt
odnoszacych si¢ zarowno do warto$ci planowanych jak i zrealizowanych.



Ustala si¢ nastgpujaca formule okreslajaca realizacje planowanego rocznego
skonsolidowanego wyniku EBITDA:

[Zrealizowany skonsolidowany wynik EBITDA -
korekty]
[Planowany skonsolidowany wynik EBITDA -
korekty]

x100%

Uchwata Rady Nadzorczej dotyczaca stopnia realizacji skonsolidowanego planu
finansowego zostanie podjeta w terminie 30 dni od dnia otrzymania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Aplisens S.A.

W przypadku odmowy zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, termin poczatkowy okreslony w uchwale
jako data przekazania Radzie Nadzorczej skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
ulega przesunigciu do dnia zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

10. Przydzial warrantéw subskrypcyjnych

Przydzialu warrantow subskrypcyjnych pomigdzy cztonkéw Zarzadu (z wyjatkiem
Prezesa) dokona Rada Nadzorcza wraz z przyjeciem Listy imiennej, natomiast pomigdzy
pozostale uprawnione osoby — Zarzad Spotki.

Prawo do nabycia warrantow powstaje z chwila spetnienia si¢ w danym roku kryteriow
przydziatu (Kryteria Przydziatu).

Kryteria Przydzialu opieraja si¢ na osiagnigciu stopnia realizacji rocznego
skonsolidowanego wyniku EBITDA w kazdym z osobna roku obrotowym tj.: 2011, 2012
i 2013.

Kryteria Przydzialu

[lo§¢ warrantéw subskrypcyjnych zaoferowanych do objecia bedzie uzalezniona od
stopnia realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA (zgodnie z formuta
wskazana w Punkcie 9 niniejszego Regulaminu):
a) W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA
bedzie na poziomie co najwyzej 75%, zostanie wyemitowanych:
= 66.667 warrantow subskrypcyjnych serii ‘D’, jesli wskaznik dotyczy roku

pierwszego

= 66.667 warrantow subskrypcyjnych serii ‘E’, jesli wskaznik dotyczy roku
drugiego,

= 66.666 warrantow subskrypcyjnych serii ‘F’, jesli wskaznik dotyczy roku
trzeciego

b) W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA
bedzie na poziomie powyzej 75% 1 co najwyzej 100%, zostanie wyemitowanych:
= L1 warrantéw subskrypcyjnych serii ‘D’, jesli wskaznik dotyczy roku
pierwszego
= L1 warrantow subskrypcyjnych serii ‘E’, jesli wskaznik dotyczy roku
drugiego,



d)

Obj

= L2 warrantow subskrypcyjnych serii ‘F’, jesli wskaznik dotyczy roku
trzeciego
gdzie

L1 stanowi czg$¢ catkowita liczby wyznaczonej wedlug nastgpujacego wzoru:
L1 = 66.667 + 400.000 (St — 75%)/100%,

L2 stanowi czg$¢ catkowita liczby wyznaczonej wedlug nastgpujacego wzoru:
L2 = 66.666 + 400.000 (St — 75%)/100%

przy czym St oznacza stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA
(w procentach).

W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA
bedzie na poziomie przekraczajacym 100%, zostanie wyemitowanych, z
zastrzezeniem pkt d):

= 166667 warrantéw subskrypcyjnych serii ‘D’, jesli wskaznik dotyczy roku

pierwszego

= 166667 warrantow subskrypcyjnych serii ‘E’, jesli wskaznik dotyczy roku
drugiego,

= 166666 warrantow subskrypcyjnych serii ‘F’, jesli wskaznik dotyczy roku
trzeciego

W przypadku, gdy stopien realizacji rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA za
lata 2012 lub 2013 begdzie na poziomie powyzej 110%, oprocz wyemitowania
warrantow w ilosci opisanej w pkt ,,c” dodatkowo moga zosta¢ wyemitowane
warranty, ktore nie zostaly wyemitowane w latach poprzednich ze wzgledu na
mniejsze niz 100% wykonanie rocznego skonsolidowanego wyniku EBITDA, jednak
nie wigcej niz 50 000 warrantow.

gcie warrantow nastgpowato bedzie przez kazda z oséb uprawnionych na postawie

systemu punktowego wyznaczonego w kazdym roku przydzialu warrantow zgodnie z
ponizsza tabela, z zastrzezeniem, iz kazdej osobie wskazanej na Liscie Imiennej
przystuguje minimalna liczba punktéw w wysokosci CSP / n x 0,15.

Kazdemu z cztonkéw Zarzadu (z wyjatkiem Prezesa) wskazanemu na Liscie Imiennej
przez Rade Nadzorcza przystuguje maksymalnie 10% ogolnej liczby warrantow
subskrypcyjnych do przydziatu za dany rok obrotowy.

Lp. Imi¢ i nazwisko

Pelniona funkcja w Grupie Liczba
Aplisens punktow/rok

ogakrwdE

SP111-13
SP2 11-13
SP311-13
SP4 11-13
SP511-13
SPS5 11-13



n SPn 11-13
Razem CSP

gdzie:

SP1..SPn Suma punktéw skalkulowana dla kazdej z 0s6b uprawnionych

CSP Calkowita suma punktow tj. suma punktow uzyskanych przez wszystkie osoby
uprawnione

Ilo$¢ warrantow subskrypcyjnych zaoferowanych do objgcia bedzie skalkulowana w

nastgpujacy sposob:
Pelniona
L Imig i funkcja warranty serii warranty serii warranty serii
P nazwisko w Grupie ‘D’ 'E’ 'F
Aplisens
SP111/CSP x SP112/CSPx SP113/CSP x
1. MIW1 MIW?2 MIW3
SP2 11/ CSP x SP2 12/ CSP x SP2 13/ CSP x
2. MIW1 MIW?2 MIW3
SP311/CSP x SP312/CSPx SP313/CSP x
3. MIW1 MIW?2 MIW3
SP4 11/ CSP x SP4 12/ CSP x SP4 13/ CSP x
4. MIW1 MIW?2 MIW3
SP5 11/ CSP x SP512/CSP x SP5 13/ CSP x
5. MIW1 MIW?2 MIW3
SP6 11/ CSP x SP6 12/ CSP x SP6 13/ CSP x
6. MIW1 MIW?2 MIW3
SPn11/CSP SPn12/CSP SPn13/CSP
n X MIW1 X MIW2 X MIW3
gdzie:
MIW1 Ilo$¢ warrantow subskrypcyjnych do przydziatu za rok 2011
MIW2 [lo§¢ warrantow subskrypcyjnych do przydziatu za rok 2012
MIW3 [lo$¢ warrantow subskrypcyjnych do przydziatu za rok 2013

Obliczone w sposob powyzszy warto$¢ beda podstawa ustalenia Listy imienne;.
11. Szczegélne warunki przydzialu warrantéw

Warranty za dany rok obrotowy zostang przydzielone osobie uprawnionej pod warunkami
zatrudnienia tej osoby przez caly rok obrotowy, za ktory warranty sa wydawane.

Utrata prawa do nabycia warrantow za dany rok nastgpuje w przypadku:
a) rozwiazania umowy o pracg¢ lub kontraktu menedzerskiego za wypowiedzeniem
ztozonym przez osobg uprawniona przed dniem wydania warrantow,



b) rozwiazania z osoba uprawniona umowy o pracg na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu
Pracy lub rozwiazania kontraktu menedzerskiego, z przyczyn lezacych po stronie
osoby uprawnionej, uzasadniajacych natychmiastowe rozwiazanie stosunku prawnego
w dowolnym momencie, nawet gdyby prawo do nabycia warrantow przypadato
jeszcze w okresie trwania tego stosunku prawnego.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg¢ lub kontraktu menedzerskiego przez Spotke z

Grupy Kapitalowej z przyczyn innych niz opisane w pp ,,b”; przed koncem danego roku

obrotowego, osobie uprawnionej przystuguje prawo do nabycia warrantow w ilosci

proporcjonalnej do przepracowanych petnych miesigecy z uwzglgdnieniem sumy punktow
skalkulowanej dla tej osoby (SP) 1 ilosci warrantow subskrypcyjnych do przydziatu za
dany rok obrotowy (MIW),

C) $mierci

12. Istotna zmiana struktury Grupy Kapitalowej Aplisens

W przypadku istotnej zmiany struktury Grupy Kapitatowej Aplisens wynikajacych w
szczegblnosci z wymienionych zdarzen:

a) przeksztalcen wlasnosciowych w ramach Grupy Kapitatowej,

b) rozszerzenia Grupy Kapitalowej w wyniku akwizycji,

C) zmniejszenia liczby podmiotow w wyniku zbycia udziatow

d) koniecznosci objecia konsolidacja jednego lub kilku podmiotow z Grupy Kapitatlowe;j

- zarowno Radzie Nadzorczej jak 1 Zarzadowi Spoéiki bedzie przystugiwato prawo
wnioskowania o przyjecie korekty skonsolidowanego planu finansowego na dany rok
uwzgledniajacej charakter zmiany struktury lub wynikow Grupy Kapitalowe;j i jej wptyw
na skonsolidowany plan finansowy.

13. Zmiana skladu Oséb Uprawnionych, rozszerzenie skladu Osob Uprawnionych oraz
zmiana zakresu odpowiedzialnos$ci funkcyjnej Oséb Uprawnionych

Zmiana skladu Oséb Uprawnionych

W przypadku decyzji Rady Nadzorczej dotyczacej cztonkéw Zarzadu (z wyjatkiem
Prezesa) lub decyzji Zarzadu dotyczacej pozostaltych kluczowych pracownikéw, w
wyniku ktoérej w czasie trwania Programu Motywacyjnego nastapi zmiana sktadu Osob
Uprawnionych, i w wyniku ktorej to decyzji ktérakolwiek z osob wskazanych w punkcie
2 niniejszego Regulaminu przestanie pelni¢ swoja funkcj¢ w Spolce, osoba ta traci
uprawnienia od objgcia warrantow za rok obrotowy, w ktorym opisana zmiana sktadu
miata miejsce.

Zapisy punktu 10 niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
Rozszerzenie sktadu Oséb Uprawnionych

W przypadku decyzji Rady Nadzorczej dotyczacej cztonkéw Zarzadu (z wyjatkiem
Prezesa) lub decyzji Zarzadu dotyczacej pozostalych kluczowych pracownikow, w
wyniku ktorej w czasie trwania Programu Motywacyjnego nastapi rozszerzenie sktadu
Osob Uprawnionych, nowa osoba bgdzie uprawniona do wudzialu w Programie
Motywacyjnym oraz objecia warrantow, w czg¢sci nie przydzielonych pozostalym osobom
wskazanym w LiScie Osob Uprawnionych. Maksymalne ilosci warrantéw serii ‘D’, ‘E’ 1



‘F’ pozostaja bez zmian.

Rada Nadzorcza dla nowych cztonkow Zarzadu, za§ Zarzad dla nowych kluczowych
pracownikow ustali poziomy poszczegdlnych parametrow, o ktorych mowa w punkcie 10
niniejszego Regulaminu.

Zmiana zakresu odpowiedzialnosci funkcyjnej Osob Uprawnionych

W przypadku decyzji Rady Nadzorczej dotyczacej cztonkéw Zarzadu (z wyjatkiem
Prezesa) lub decyzji Zarzadu dotyczacej pozostalych kluczowych pracownikéw, w
wyniku ktérej w czasie trwania Programu Motywacyjnego nastapi zmiana zakresu
odpowiedzialnosci funkcyjnej Oséb Uprawnionych, odpowiednio Rada Nadzorcza lub
Zarzad Spotki uwzgledni t¢ zmiang w podziale liczby warrantow.

Lista Imienna

Wszelkie zmiany sktadu Osob Uprawnionych, zmiany odpowiedzialno$ci funkcyjnej
Osob Uprawnionych przewidziane w punkcie 13 oraz zmiany struktury Grupy
Kapitatowe] przewidziane w punkcie 12 zostana uwzglednione w LiScie Imiennej
sporzadzanej przez Zarzad i Radg¢ Nadzorcza zgodnie z punktem 2 Regulaminu.

14. Prawo do objecia akcji Spotki

Kazdy warrant nabyty przez osoby uprawnione upowaznial bgdzie do objgcia jednej akcji
zwyklej na okaziciela Spotki, o warto$ci nominalnej 20 gr.

Cena emisyjna, po ktorej do objecia akcji zwyktych na okaziciela Spotki beda uprawnieni
posiadacze warrantow serii ‘D’, ‘E’ 1 ‘F’ jest ustalona w wysoko$ci 3 zt.

Uchwata Rady Nadzorczej podjgta na wniosek Zarzadu moze wprowadzi¢ odrgbna ceng

emisyjna dla 0s6b uprawnionych:

a) ktorzy rozwiazali umowe o pracg lub kontrakt menedzerski za wypowiedzeniem
zlozonym przez osobg uprawniona przed objeciem akcji na podstawie nabytych
warrantow,

b) z ktérymi rozwiazana zostata umowa o pracg na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu
Pracy lub zostal rozwiazany kontrakt menedzerski, z przyczyn lezacych po stronie
osoby uprawnionej, uzasadniajacych natychmiastowe rozwiazanie stosunku prawnego
przed objeciem akcji na podstawie nabytych warrantow.

Spotka zaoferuje objgcie akcji w ramach realizacji praw wynikajacych z warrantow serii
‘D> po 6 miesiacach od daty wydania warrantéw serii ‘D’, a nie pdzniej niz po 8
miesiacach od daty wydania warrantow serii ‘D’.

Spotka zaoferuje objgcie akcji w ramach realizacji praw wynikajacych z warrantow serii
‘E> po 6 miesiacach od daty wydania warrantéw serii ‘E’, a nie pozniej niz po 8
miesiacach od daty wydania warrantow serii ‘E’.

Spotka zaoferuje objgcie akcji w ramach realizacji praw wynikajacych z warrantow serii
‘F’ po 6 miesiacach od daty wydania warrantow serii ‘F’, a nie pdzniej niz po 8
miesigcach od daty wydania warrantow serii ‘F’.



Osoby uprawnione beda mogly dokona¢ wymiany warrantow subskrypcyjnych w okresie
oferty objgcia akcji ztozonej przez Spotke.

W przypadku $mierci uprawnionego z warrantow oferta objgcia ulega modyfikacji w ten
sposob, ze dotyczy¢ bedzie kolejnego podwyzszenia kapitalu w ramach kapitatu
docelowego, z uwzglgdnieniem zapiséw pkt 8 Programu Motywacyjnego. W przypadku
warrantow ‘F’ serii termin realizacji prawa do objecia akcji ulega wydtuzeniu o 10
miesigcy kalendarzowych.

Spadkobiercy wykonujacy prawa z warrantdow obowiazani sa wskaza¢ jednego wspdlnego
przedstawiciela ktory obejmie akcje przy najblizszym podwyzszeniu kapitalu w ramach
kapitatu docelowego. W razie braku wskazania przedstawiciela we wskazanym terminie,
prawo do objecia akcji wygasa.

15. Ograniczenie zbywania warrantéw serii ‘D’, ‘E’ i ‘F’

Warranty serii ‘D’, ‘E’ 1 ‘F’ nie sa zbywalne.

Zbywanie akcji nabytych w wyniku realizacji praw wynikajacych z warrantow serii ‘D’,
‘E’ 1 ‘F’ nie jest ograniczone.

16. Program Motywacyjny dla Prezesa Zarzadu Adama Zurawskiego

Programem Motywacyjnym dla Prezesa Zarzadu Adama Zurawskiego zostana objete
nastepujace lata obrotowe Spotki: 2011, 2012 1 2013.

Prezesowi Zarzadu Spétki Adamowi Zurawskiemu przystuguje prawo do objecia akcji
Spoéiki po cenie emisyjnej rownej 3 zt (trzy zlote) w iloSci okreslonej ponize;.

[los$¢ akceji zostanie obliczona wedlug nastepujacego wzoru:
Zysk netto Grupy

Aplisens x 0,045
10 zt

Prawo do objgcia akcji zostanie zrealizowane przez wyemitowanie odpowiedniej ilosci
warrantoOw subskrypcyjnych serii ‘DD’, ‘EE’ 1 ‘FF’, ktére moga by¢ zamieniane na akcje
Spoiki w terminie 6 — 8 miesigcy od dnia emisji warrantow. W celu realizacji Programu
Motywacyjnego dla Prezesa Zarzadu Adama Zurawskiego Walne Zgromadzenie podejmie
uchwale¢ w sprawie upowaznienia Zarzadu do docelowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w drodze emisji do 250.000 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 20 gr kazda.

W przypadku $mierci osoby uprawnionej, po wydaniu jej warrantow, prawa z warrantow
podlegaja dziedziczeniu, a spadkobiercy moga je zamieni¢ na akcje na takich samych
warunkach jak osoby uprawnione

W przypadku $mierci uprawnionego z warrantow oferta objecia ulega modyfikacji w ten
sposob, ze dotyczy¢ bedzie kolejnego podwyzszenia kapitatu w ramach kapitalu
docelowego., W przypadku warrantow serii ‘FF’ realizacji prawa do objgcia akcji ulega
wydtuzeniu o 10 miesigcy kalendarzowych.



Spadkobiercy wykonujacy prawa z warrantow obowiazani sa wskaza¢ jednego wspolnego
przedstawiciela ktory obejmie akcje przy najblizszym podwyzszeniu kapitalu w ramach
kapitatu docelowego. W razie braku wskazania przedstawiciela we wskazanym terminie,
prawo do objecia akcji wygasa.

Uchwaty w sprawie docelowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w tacznej kwocie
do 50.000,00 zt (pigcdziesiat tysigcy) oraz emisji warrantow z przeznaczeniem dla Prezesa
Zarzadu, zostang podjete w tych samych terminach co uchwatly dotyczace pracownikow.



